
 
 

  
  

 
 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ POLİTİKASI 
 
Weavers Tekstil kurulduğu günden bu yana, yüksek kaliteli tekstil ürünleri sunarak, müşterilerinin 
güvenini ve memnuniyetini en üst düzeyde tutmayı hedeflemektedir. Türkiye'de köklü bir geçmişe 
sahip olan şirket, küresel pazarlarda da tanınır bir marka haline gelmiştir. Çevresel koruma, sosyal 
adalet ve ekonomik gelişim arasında denge kurarak, sadece bugünün değil, yarının ihtiyaçlarını da göz 
önünde bulunduran bir iş modeli geliştirilmiş bulunmaktadır. Ek olarak, şeffaflık, takip edilebilirlik ve 
hesap verilebilirliğin kurumsallığın en önemli bileşenleri olduğu benimsenmektedir. Kurumsal yapı 
küresel ilkeler çerçevesinde güçlendirilmekte ve performans tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır. 
Weavers Tekstil olarak, faaliyetlerimizin dünyamız üzerindeki etkisini azaltma konusunda sorumluluk 
almak, sektörümüzde sürdürülebilirlik standartlarını belirlemek ve gelecek nesillere sağlıklı, yaşanabilir 
bir dünya bırakma taahhüdümüzü bu Sürdürülebilirlik Politikası ile yansıtmaktayız. 
 

1. AMAÇ  
Bu politika, şirketin sürdürülebilirlik hedeflerini belirlemek, yönetmek ve bu hedeflere ulaşmak için 
stratejilerin uygulanması amacıyla oluşturulmuştur. Aynı zamanda, tüm paydaşların -çalışanlar, 
tedarikçiler ve müşteriler- sürdürülebilirlik çabalarımızda bize katılmasını teşvik etmeleri 
hedeflenmektedir. 
 

2. TANIMLAR  
 
Sürdürülebilirlik: Gelecek nesillerin kendi ihtiyaçlarını karşılayabilmesini sağlamak üzere, çevresel 
koruma, sosyal adalet ve ekonomik refahın dengeli bir şekilde entegre edilmesi ve bugünkü kaynakların 
sorumlu bir şekilde kullanılması anlamına gelir. 
 
Çevresel Sürdürülebilirlik: Doğal kaynakların korunması, ekosistemlerin sağlığının sürdürülmesi ve 
çevresel ayak izinin minimize edilmesi yoluyla gezegenin uzun vadeli sağlığının korunmasını ifade eder. 
 
Sosyal Sürdürülebilirlik: Toplumun ihtiyaçlarının karşılanması, insan haklarının korunması, eşitlik ve 
adaletin teşvik edilmesi ve toplulukların refahının artırılması olarak tanımlanmıştır. 
 
Ekonomik Sürdürülebilirlik: Ekonomik faaliyetlerin, çevresel ve sosyal sistemlerin sınırları içinde 
kalacak şekilde yürütülmesi, uzun vadeli ekonomik refahın sağlanması ve kaynakların etkin kullanımını 
anlatır. 
 

3.  KAPSAM 
Sürdürülebilirlik Politikası, 

▪ Weavers Tekstil’in tüm yönetici ve çalışanlarını, 
▪ Mal ve hizmet aldığımız firmaları ve çalışanlarını ve   
▪ Dış hizmet aldığımız firmaları; danışmanlar, avukatlar, müşavirler ve dış denetçiler de dâhil 

olmak üzere Şirket adına görev yapan kişi ve kuruluşları ve Şirket’in ticari ilişki içinde olduğu 
müşterileri de dâhil olmak üzere diğer kişileri kapsamaktadır.  

 
4. İLKELER VE ESASLAR  

 
Çevresel Koruma: Kaynak kullanımının azaltılması, atık üretiminin azaltılması ve karbon ayak izinin 
küçülmesi için sürekli iyileştirme yapılması taahhüt edilmektedir. 
 



 
 

  
  

 
 
Sosyal Sorumluluk: İş yerinde adil uygulamalar sunulması, eşit fırsatlar sağlanması ve çalışanların sağlık 
ve güvenliğinin korunması temel önceliklerdendir. 
 
Ekonomik Performans: Sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşırken, ekonomik performansın ve 
rekabetçiliğin de artırılması hedeflemektedir. 
 
Tedarik Zinciri Sürdürülebilirliği: Tedarikçiler seçilirken ve değerlendirilirken sürdürülebilirlik 
standartlarına uygunlukları göz önünde bulundurulmaktadır. 
 
Yenilikçilik ve Sürekli İyileştirme: Sürdürülebilirlik alanında yenilikçi çözümler araştırılmakta ve 
uygulanmakta, süreçlerin sürekli olarak iyileştirilmesi sağlanmaktadır. 
 
Paydaş Katılımı: Sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşmada paydaşlarla işbirliği yapılmakta ve görüşleri 
değerlendirilmektedir. 
 
Şeffaflık: Sürdürülebilirlik performansını anlatan, belirli bir çerçeveye göre hazırlanmış sürdürülebilirlik 
raporları belirli aralıklarla kamuya açık şekilde paylaşılmakta ve içerikteki bilgiler tüm ilgili taraflarla 
paylaşılmaktadır. 
 
 

5. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Yönetim Kurulu: bu politikanın uygulanmasından ve güncellenmesinden sorumludur. 
Sürdürülebilirlik Komitesi: politikanın uygulanmasını denetlemekte ve sürekli iyileştirme önerileri 
sunmaktadır. 
Tüm Çalışanlar: günlük iş faaliyetlerinde bu politikanın ilkelerine uygun davranmaktadır. 

 
6. YÜRÜRLÜLÜK 

İşbu Sürdürülebilirlik Politikası 31.05.2024 tarihli Yönetim Kurulu Kararıyla yürürlüğe konmuştur. Yeni 
bir duyuru yapılana kadar geçerli ve yürürlükte kalacaktır. 
 

7. GÖZDEN GEÇİRME  
İşbu Politika yılda bir defa düzenli olarak, süreç veya teknik altyapı değişiklikleri ile ilgili kontroller temel 
alınarak Etik Kurul tarafından gözden geçirilir. Gözden geçirilen ve güncellenen bu politika Yönetim 
Kurulu tarafından onaylanır. 
 

8. İLGİLİ POLİTİKA VE PROSEDÜRLER  
Kalite Politikası  
Etik Kurallar Politikası  
İnsan Hakları Politikası  
Risk Politikası  
 


