
 
 

  
  

 
 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI 
1. AMAÇ 

 
 Weavers Tekstil San. ve Tic. A.Ş. Sürdürülebilirlik Tedarik Zinciri politikasının amacı tedarik 
zincirinin kârlılığını en üst düzeye çıkarırken aynı zamanda çevresel etkilerini en aza indirgemek ve 
sosyal refaha etkisini en üst düzeye çıkarmak amacıyla yönetilmesidir. Bu kapsamda, Sürdürülebilir 
Tedarik Zinciri Politikamız, Satım Alma Politikasının bir parçasıdır. 
 

2. TANIMLAR  
 

Sürdürülebilirlik: Gelecek nesillerin ihtiyaçlarını tehlikeye atmadan mevcut nesillerin ihtiyaçlarını 
karşılama yeteneğini ifade eder. 
 
Tedarik Zinciri: Bir ürünün veya hizmetin ham madde aşamasından son tüketiciye ulaşana kadar geçtiği 
tüm süreçler ve bu süreçlerde yer alan tüm aktörlerden oluşur. 
 
Tedarikçi Değerlendirmesi ve Seçimi: Sürdürülebilirlik kriterlerine göre tedarikçilerin değerlendirilmesi 
ve seçilmesi süreçleri anlatır. 
 

3. KAPSAM 
Bu politika, şirketimizin ve tedarikçileri arasındaki tüm iş ilişkilerini kapsamakta, malzeme ve hizmet 
tedarik süreçlerini, tedarikçi seçimini, değerlendirilmesini ve tedarikçi performans yönetimini 
içermektedir. 
 

4. İLKELER VE ESASLAR 
Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Politikamız aşağıdaki prensipler üzerine kurulmuştur. 
 

• Satın alma süreçlerimiz şeffaf ve takip edilebilirdir. 

• Sürdürülebilirlik ilkelerine uygun çalışan tedarikçiler tercih edilmektedir. Tedarikçi seçiminde, 
çevresel performans, iş sağlığı ve güvenliği standartları, insan hakları ve çalışma koşulları göz 
önünde bulundurulmaktadır. Aynı zamanda, yerel ve topluluk destekli tedarikçilere öncelik 
verilmekte, ekonomik kalkınma teşvik edilmektedir. 

• Aşağıdaki özelliklere sahip kurumlarla iş birliği yapılmamakta ve tedarikçi olarak çalışılmamaktadır. 
o Çalışan haklarına saygı göstermeyen, bu konudaki mevzuata uymayan, 
o SA8000 kapsamına uymayan  
o Etik Kitapçığı belgesinde yer alan maddelere aykırı uygulamaları olan 
o Rekabete aykırı uygulamaları olan, bu konudaki mevcut mevzuata uymayan 
o Çalışanların yasalarda belirtilen örgütlenme hakkına saygı duymayan 
o Çevresel etkiyle ilgili mevzuata uymayan, atık yönetimi yapmayan 

• Üretim süreçlerinde kullanılan malzemelerin ve ekipmanın sürdürülebilirliği gözetilmektedir. Enerji 
ve su verimliliği, yenilenebilir kaynaklardan tedarik edilmiş, geri dönüştürülebilir ve çevresel etkileri 
minimize eden malzemelerin tercih edilmesi gibi faktörler, tedarik zincirinde öncelikli hedefler 
arasındadır.  

• Kalite ve sürdürülebilirlik koşullarını sağladıkları müddetçe, öncelikli olarak yerel tedarikçi ve 
üreticiler tercih edilmektedir. 

 
 



 
 

  
  

 
 

• Tedarikçilerin çevresel etkiyle ilgili tüm yasa ve mevzuata uyması, çevresel etkilerin düzenli olarak 
ölçülmesi ve takip edilmesi, iyileştirme yapılması beklenmektedir.  

• Satın alınan ürünlerin yaşam döngüsü analizlerinin olması tercih sebeplerinden biridir. 

• Tedarik zincirinde atık oluşumunu en aza indirme ve atıkların etkili bir şekilde yönetilmesini 
sağlama amacı güdülmektedir. Geri dönüşüm, yeniden kullanım ve enerji geri kazanımı gibi 
sürdürülebilir atık yönetimi ve döngüsellik yöntemleri teşvik edilmekte ve tedarikçiler bu konuda 
desteklenmektedir. 

• İş ortaklarının insan haklarına saygı göstermesi ve adil çalışma koşulları sağlaması beklenmektedir. 
Çalışanların haklarını korumak, güvenli ve sağlıklı çalışma ortamları oluşturmak, çocuk işçiliği ve 
zorla çalıştırmayı önlemek için tedarik zincirinde etkin denetim ve izleme mekanizmaları 
kullanılmaktadır. 

• Sürekli olarak yeni çözümler ve yenilikçi yaklaşımlar aranarak, tedarik zincirinin daha sürdürülebilir 
kılınmasına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. İş ortaklarıyla birlikte çalışılarak, en iyi uygulamalar 
paylaşılmakta ve sürdürülebilirlik konusunda farkındalığın artırılması için bilgi ve deneyim paylaşımı 
teşvik edilmektedir. 

• Tedarikçiler ile iletişim sürekli geliştirilmektedir. Tedarikçilerin sürdürülebilirlik farkındalığının 
arttırılması için çalışma yürütülmektedir.  

 
5. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
Yönetim Kurulu: Sürdürülebilirlik politikasının onaylanmasından, gözden geçirilmesinden ve 
güncellenmesinden sorumludur. 
Satın Alma Departmanı: Sürdürülebilir tedarikçilerle çalışma, tedarikçi değerlendirme süreçlerini 
yürütmekten sorumludur. 
İnsan Kaynakları: Çalışma koşulları ve işçi haklarına ilişkin politikaların uygulanmasından 
sorumludur. 
Sürdürülebilirlik Departmanı: Politikanın uygulanmasını koordine etmekten, performansın 
izlenmesinden ve raporlanmasından sorumludur. 
Tedarikçiler: Weavers’ın sürdürülebilirlik standartlarına uygun ürün ve hizmetler sunmaktan 
sorumludur. 

 
6. YÜRÜRLÜLÜK 

İşbu Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Politikası 31.05.2024 tarihli Yönetim Kurulu Kararıyla yürürlüğe 
konmuştur. Yeni bir duyuru yapılana kadar geçerli ve yürürlükte kalacaktır. 
 

7. GÖZDEN GEÇİRME  
İşbu Politika yılda bir defa düzenli olarak, süreç veya teknik altyapı değişiklikleri ile ilgili kontroller temel 
alınarak Etik Kurul tarafından gözden geçirilir. Gözden geçirilen ve güncellenen bu politika Yönetim 
Kurulu tarafından onaylanır. 
 

8. İLGİLİ POLİTİKA VE PROSEDÜRLER  
Satınalma Politikası  
Sürdürülebilirlik Politikası  

 
 


