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SATINALMA POLITiKASI

1. AMAG

Bu politikanin amaci Weavers Tekstil San. ve Tic. A.S. tarafindan gergeklestirilecek tim mal ve hizmet
alimlarina iliskin satin alma standartlarini belirlemektir. Bu belirleme, genel kabul gérmis satin alma
ilkeleri dogrultusunda ve vyirirlikte olan dizenleyici kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
yapilacaktir. Ayrica, bu politika, ilgili c¢alisanlarin yetki ve sorumluluklarini da belirlemeyi
amaglamaktadir. Tim islemlerin bu politikaya uygun sekilde yiritilmesi igin gerekli olan yonergeler
bu politikada yer almaktadir.

2. TANIMLAR

Satinalma: Bir kurulusun, ihtiya¢ duydugu mal veya hizmetleri tedarik etmek amaciyla dis kaynaklardan
saglama sirecini belirtir.

Tedarikgi: Mal veya hizmet saglayan, satici, liretici ya da hizmet sunucu sirketler veya bireyleri ifade
eder.

ihale: Bir veya birden fazla tedarik¢iden, belirlenen sartlar dahilinde teklif almak icin diizenlenen
yarisma veya davet silirecini anlatir.

3. KAPSAM

Bu politika, Weavers Tekstil tarafindan gerceklestirilen tim satinalma islemlerini kapsamaktadir.
Tedarikcilerden mal veya hizmet satin alinmasini, s6zlesme yonetimini ve tedarikgi iliskilerinin
yonetimini icermektedir.

4. iLKE VE ESASLAR

Cevresel Sorumluluk: Yenilenebilir kaynaklardan uretilmis ve enerji verimliligi yiksek urin ve
hizmetleri tercih edilmektedir. Bu sayede satin alinan iiriin ve hizmetlerin ¢evresel ayak izinin en aza
indirgenmesi hedeflenmektedir.

Sosyal Adillik: isci haklarina, calisma kosullarina ve adil ticaret uygulamalarina saygi gosteren
tedarikgilerle calismayi ilke edinilmistir.

Ekonomik Verimlilik: Maliyet etkinligini 6n planda tutulurken, uzun vadede siirdirilebilirlik ve toplam
sahip olma maliyetini minimize etmek amacglanmaktadir.

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik: Satin alma sireclerinin her asamasinda seffafliginin ve hesap
verilebilirliginin saglanmasi ilke edinilmistir.

Yenilikgilik: Surdirilebilirlik alaninda yenilikgi ¢o6ziimler ve teknolojiler tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.
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5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu: Politikanin genel yonetisimini saglamakla ve stirdirilebilirlik ile ilgili stratejik kararlar
almakla sorumludur.

Satin Alma Departmani: Satin alma politikasinin uygulanmasindan sorumludur. Tedarikgi segimi,
degerlendirme ve yonetim sireglerini ydnetmektedir.

Siirdiirilebilirlik Departmani: Politikanin ¢evresel ve sosyal adil standartlara uygunlugunu
denetlemektedir. Satin alma kararlarinin strdirulebilirlik hedefleriyle uyumundan sorumludur

Tedarik¢i Yonetimi: Tedarikgilerin siirdirilebilirlik kriterlerine uygunlugunun sirekli olarak
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesinden sorumludur

Finans Departmani: Satin alma sireclerinin ekonomik verimlilik kriterlerine uygunlugunu
degerlendirmektedir.

6. GENEL STANDARTLAR

= Bu politikada belirtilen standartlar, Sirket’in satinalma sistemleri Gzerinde uygulanmaktadir.

=  Bu politika kapsaminda, 6zel bir istisna veya kapsam disi durum belirtiimedikge, tim alim
operasyonlari, Sirket'in satin alma faaliyetlerinden sorumlu olan satin alma birimleri ("Satin
Alma Birimleri") tarafindan yurutiilmektedir ve baska bir birim satin alma yetkisine sahip
degildir. Bu politika tarafindan taninan yetkilerin 6tesinde herhangi bir satin alma islemi tespit
edilirse, bu islem politikaya aykiri olarak degerlendirilmekte ve birim veya ¢alisanin yazili olarak
st yonetime ve ilgili diger birimlere bildirilmesi gerekmektedir.

o Tedarikgi segim siirecinin baslatilmasi ve yiritilmesi yalnizca Satin Alma Birimleri'nin
yetkisindedir.

o Tedarikgilerle yapilan sézlesme 6ncesinde ve/veya sozlesme miizakereleri ve ihale
sureci sirasinda, sdzlesme vaadi iceren herhangi bir s6zli veya yazili agiklama, unvani
ve gorevi fark etmeksizin higbir ¢alisan tarafindan yapilmayacaktir. Hukuki anlamda
gelecekte sorumluluk dogurabilecek veya sonucu etkileyebilecek her tirli s6zli veya
yazili iletisim, sadece Satin Alma Birimi tarafindan yetkilendirilmis ¢alisanlarin onayiyla
kurulacaktir.

=  Bu politikanin kapsami disinda kalan veya istisna olarak belirlenen durumlarda, ilgili birimler
satin alma politikasindaki temel standartlara uygun olarak siiregleri ylritmekle
yuakimladdrler.

= Yapilan herislemde, mimkiin olan en genis kapsamda, 6lcek ekonomisinden faydalaniimalidir.

*  Qlgek ekonomisinden faydalanilabilecek konularda, Bursa bolgesinde ihtiyaca uygun olarak
esit kalitede mal ve hizmet temin edilmesi gerekmektedir.

= Tedarikgiler, ERP sistemlerinde, tarafsiz ve objektif kriterlere gore degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda givenilir ve kapsamli bir tedarik¢i portféyl olusturulmaktadir.

= Pazardan edinilen giincel bilgilerin sirket icinde paylasimi saglanmaktadir.

=  QOperasyonlar seffaf bir sekilde yonetilmektedir.

= Sirket icinde ve disinda tiim paydaslar ile uyumlu iliskiler kurulmaktadir.

= Holding Satinalma Direktorligi/Mudarligi, Sirket icinde olusturulan tim Satinalma
Birimleri'nin ve slireglerinin satinalma politikasi ve prosediriine uygunlugu bakimindan kontrol
ve gozetiminden sorumludur.
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Satinalma Birimleri igin kritik  we weave inspiration  basari  faktorleri  belirlenir  ve bu
faktorlere iliskin periyodik yonetim raporlari hazirlanmaktadir.
Satinalma Birimleri, bilgi, tecriibe ve goris paylasimi yaparak ortak iletisim platformlarini
kullanilmaktadir.

7. SUREG STANDARTLARI

Satin alma islemleri, sirketin ve bagl ortakliklarinin kullandigi ERP sistemleri Uzerinden
ylratidlmektedir. Satin alma politikasi ve prosediiriinde belirtilen tiim hiyerarsik onay limitleri,
LEO Textile ERP sistemlerine entegre edilmektedir.

Seffaf, dlclilebilir ve raporlanabilir bir satinalma siireci ytrutilmektedir.

Satin alma talepleri ancak ERP sistemi Uzerinden onaylanarak gonderildiginde isleme
alinmaktadir. Onaylanmayan taleplerin fatura kabull ve 6demesi yapilmamaktadir.

ilgili birim yéneticisi, ERP lizerindeki siirecler ve imza sirkiilerinde belirlenen onay yetkilerinin
bollinmemesi icin gerekli tedbirleri almakla sorumludur.

ERP sistemlerinde yalin, verimli ve sistematik kontrollii stiregler kurgulanmaktadir.

ERP sistemlerinde, tedarikcilerimizi objektif degerlendiren ve gelisimlerine odaklanan yapilar
kurulmaktadir.

Teknoloji, etkin sekilde kullanilir ve yeni teknolojiler arastiriimaktadir.

Mimkin olan durumlarda, alimlar dogrudan Ureticiden veya ilk elden (lretici, imalatgl,
ithalatcl veya genel distribt6r) yapiimaktadir.

Esit kosullar altinda, satinalma kararlarinda yerli Greticilere dncelik verilerek milli ekonominin
desteklenmesi amaclanmaktadir.

Satinalma calisanlari, maliyet tasarrufu veya verimlilik artisi saglayacak projelerin gelistirilmesi
ve uygulanmasi icin departman ve Sirket diizeyinde desteklenmektedir.

Satinalma Birimleri, bolimlerin satin alma ihtiyaclarini yillik bltceye uygun bir sekilde
degerlendirerek yillik satin alma (ihale) plani hazirlanmaktadir.

Satin alma islemlerinde gtliclerin ayrilmasi ilkesine uygun olarak, talep etme, talep onaylama,
ihale ve siparis verme, mal veya hizmet kabul etme, fatura kontroli ve 6deme yapma
sorumluluklari birden fazla kisi ve birime verilmektedir.

8. ETIK STANDARTLAR

Bltlin satin alma islemlerinde, etik kurallara, calisma ilkelerine ve tum ilgili yasal
diizenlemelere uygun davraniimaktadir.

Calisanlar, satin alma sireclerinde kisisel cikarlarini veya kisisel ¢ikarlarinin olabilecegi
konumlarda olamazlar. Eger boyle bir durum meydana gelirse, ilgili calisan, satin alma islemiyle
iliskili tim baglantilarini yoneticisine bildirerek sonlandirmak zorundadir. Bu tir bir durumu
raporlamayan veya sonlandirmayan tim satin alma c¢alisanlarinin islemleri etik kurallar ve
¢alisma ilkeleri prensiplerine uygun olarak incelenecektir.

Satinalma slirecinde yer alan tim personel, “risvet” ve “uygunsuz davranis” gibi etik disi
davraniglari 6nlemek amaciyla bilingli olmalidir. Ayrica, potansiyel olarak “cikar catismasi”
yaratabilecek kosullar da iyi anlasilmalidir. Bu tir davranislar ve eylemler, etik inceleme
sirecleri kapsaminda ele alinacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

Yirutilen satinalma siirecinde ¢alisanlarin, dnceki is yerleri veya aile lyeleri gibi iliskileri olan
bir tedarikgi ile baglantili olmalari durumunda, ilgili ¢calisan tarafindan ihale veya satinalma
islemleri yonetilemez veya vyilritiilemez. Bu durumda, mimkin olan en kisa sirede,
malzemeler veya hizmetler baska bir tedarik¢iden temin edilmektedir.

Satin alma birimi ¢alisanlari haricinde, hicbir personel s6zlesme Oncesi veya miuzakereleri
sirasinda herhangi bir s6zl{i veya yazili taahhiitte bulunmayacak veya aciklama yapmayacaktir.
Hukuki agidan taahhiit ve sonug dogurabilecek ya da sonuca etki edebilecek her tiirli iletisim,
yalnizca satin alma birimi tarafindan ve yetkilendirilmis ¢alisanlar tarafindan yapilacaktir.
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9. CEVRE, SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL FAKTORLER

Tedarikgiler, ilgili tim c¢evre yasalari ve diizenlemelerine tam uyum saglamalidir. Gerekli cevre
izinlerinin alinmasi ve yasalara uygunlugun saglanmasi gerekmektedir. Tedarikgiler, tiketimlerini,
karbon ve hava emisyonlarini, dogal kaynak kullanimini, atiklarini ve cevreye olumsuz diger tim
etkilerini mumkiin oldugunca azaltma yoOninde c¢abalamasi gerekmektedir. Ayrica, kimyasal
maddelerin depolanmasi, tasinmasi ve kullanimi konusunda c¢evreye zarar verilmeyecek sekilde
kurallara uyulmahdir. Atiklarin bertarafi ve atik sularin desariji, ¢evresel yikimlilikler ve sinirlamalar
cercevesinde gerceklestiriimelidir. Tim bu faaliyetlerin ¢evresel etkileri, satin alma birimi tarafindan
kontrol edilmeli ve karar alma stireclerinde g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Sirket olarak, surdirdlebilirlik yaklasimini is yapis seklinin merkezine yerlestirilerek, gelecek nesillere
saglikh ve mutlu bir dinya birakma amaciyla c¢aba gosterilmelidir. Bu yaklasim sadece sirket
faaliyetleriyle sinirlh kalmamali, ayni zamanda tedarikgileri de kapsayan bir bakis agisi benimsenmesi
gerekmektedir. Cevreye, calisanlara ve topluma saygili bir iretim sireci, biyiik bir 6neme sahiptir ve
tedarikcilerin de benzer bir yaklasimi gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Sirketiin ilgili birimleri ve tedarikgiler, Cevresel ve Sosyal Yonetim Planlari (CSYP'ler)’nin takip edilmesi
ve uygulanmasi konusunda sorumluluk sahibidirler. Tedarikgiler, sézlesme ekinde bildirilen
CSYP'lerden sorumlu tutulmaktadir.

Tedarikgiler, sosyal faktorlere iliskin tiim yasal diizenlemelere uymalidir. is Sagligi ve Givenligi
mevzuatinin tiim gerekliliklerini yerine getirmelidirler. Gecerli olan ¢alisma kosullari mevzuatina uygun
sekilde faaliyet gostermelidirler. Mevzuatlarda yapilacak herhangi bir degisikligi takip etmeli ve gerekli
onlemleri almaktan sorumludurlar. Sirket, 6zellikle hizmet aldigi tedarikgilerin degerlendirme
anketlerinde sosyal kriterlerin kontroliini gergeklestirmektedir.

10. YORURLULUK
isbu Satinalma Politikasi 31.05.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yiiriirlige konmustur. Yeni bir
duyuru yapilana kadar gegerli ve yirirlikte kalacaktir.

11. GOZDEN GECIRME
isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili kontroller temel
ahinarak Etik Kurul tarafindan gozden gegirilir. Gozden gegirilen ve glincellenen bu politika Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanir.

12. iLGILI POLITIKA VE PROSEDURLER
Sosyal Sorumluluk Politikasi
Firma Politikasi
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