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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

1. AMAG
Weavers Tekstil San. ve Tic. A.S. tarafindan, tim is ve profesyonel faaliyetlerde en yiksek etik
standartlarin korunmasi taahhiit edilmektedir. Bu politikanin amaci, sirketin risvet ve yolsuzlukla
miicadele konusundaki kararliliginin ifade edilmesi ve bu tir davranislarin 6nlenmesi, tespiti ve
mudahalesi icin net yonergeler saglamaktir.

2. TANIMLAR
Etik Kurul: Sirket faaliyetlerinin etik kurallar gergevesinde yiiriitilmesinden sorumlu olan, mudir ve
Uzeri unvanda bulunan ¢alisanlara iliskin etik bildirim konularini degerlendiren ve karara baglayan ve
ayrica sair tim g¢alisanlar igin etik konulara iliskin nihai karar mercii sifatina sahip Gst yetkili kurulu ifade
etmektedir.

Etik Kurul Temsilcisi: Etik Kurul tarafindan yetkilendirilen temsilciyi ifade etmektedir.

Disiplin Komitesi: Sirket’te Yonetici/Yonetmen ve alti unvanda bulunan galisanlara iliskin etik bildirim
konularini degerlendiren ve karara baglayan komiteyi ifade etmektedir.

Rigvet: Bir kisinin, Gglncl bir kisiyle vardigi anlasma cercevesinde, bir isi yapmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri hareket etmesi ve belirli bir ¢ikar
saglamasidir.

Yolsuzluk: Sahip olunan konum nedeniyle dogrudan ya da dolayh yollardan riisvet ve yasadisi bir
menfaat temin eden kisinin yirittigu goérevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde
yerine getirilmesinde sapmalara yol acan rlsvet veya baska her tiirli yasadisi menfaatin talep edilmesi,
teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Hediye: Calisanin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme
ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her
tlrlu esya ve menfaattir.

3. KAPSAM
Bu politika;
v Weavers Tekstil’in tiim ydnetici ve ¢alisanlarini,
v’ Sirket’in bagh sirketlerini, olmasi halinde yurt digindaki irtibat birolarini ve bunlarin
¢alisanlarini,
v' Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve galisanlarini ve
v Dig hizmet aldigimiz firmalari; danismanlar, avukatlar, musavirler ve dis denetgiler de
dahil olmak Uzere Sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslari ve Sirket’in ticari iligki
icinde oldugu misterileri de dahil olmak Uzere diger kisiler (“Iis Ortaklan”)
kapsamaktadir.

4. ILKE VE ESASLAR
Seffaflik: Tum is ve finansal islemler acik ve denetlenebilir bir sekilde yiritilecek, gizlilik gerektiren
durumlar disinda bilgiler erisilebilir olacaktir.

Sorumluluk: Her calisan ve yonetici, riisvet ve yolsuzlukla miicadelede kisisel sorumluluk alacak ve bu
konuda proaktif davranacaktir.

Uyumluluk: Yerel ve uluslararasi yasalara, diizenlemelere ve sektorel standartlara tam uyum
saglanacaktir.
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Sifir Tolerans: Risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi uygulanacak, her tirli risvet ve
yolsuzluk faaliyeti kesinlikle yasaktir.

Egitim ve Bilinglendirme: Calisanlara yonelik riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda diizenli egitim
ve bilinglendirme programlari sunulacaktir.

Risk Degerlendirme: Dizenli risk degerlendirmeleri yapilacak ve potansiyel riisvet ve yolsuzluk riskleri
proaktif bir sekilde yonetilecektir.

ihbar Mekanizmasi: Riisvet ve yolsuzlukla ilgili ihbarlarin giivenli bir sekilde yapilabilecegi, gizliligin
korunacagi bir mekanizma olusturulacaktir.

Sorusturma ve Yaptirim: Riisvet veya yolsuzluk iddialari ciddiyetle ve adil bir sekilde sorusturulacak,
kanitlanmasi durumunda ilgili kisi veya kisilere karsi yasal ve disiplin islemleri uygulanacaktir.

is iliskileri: is ortaklari, tedarikciler ve diger iclincii taraflar da dahil olmak tizere, sirketle is iliskisi icinde
olan tim taraflarin riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasina uygun hareket etmesi beklenmektedir.

Siirekli lyilestirme: Risvet ve yolsuzlukla miicadele cabalar siirekli olarak gdzden gecirilecek ve
iyilestirilecektir, politika ve prosediirler diizenli olarak glincellenecektir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu:

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politika’sinin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin
saglanmasindan Weavers Tekstil Yonetim Kurulu sorumludur. Calisanlarin bu ilkelere aykiri hareket
etmesi sonucu disiplin cezasi uygulanmaktadir. Bu gibi durumlari inceleme yetkisi, Sirket’in Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilen Etik Kurul ve Disiplin Komitesi’ne aittir. Yonetim Kurulu burada Etik
Kurul ve Disiplin Komitesi’nin gelisimini saglamakta ve ¢alismalarini takip etmektedir. Yonetim Kurulu
Politika’ya aykiri davranisin bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini saglar ve bildirimde
bulunan kisilerin gizliligini, glivenligini saglamaya yonelik tedbirler alinmaktadir.

Sirket Calisanlar

Sirket calisanlari tarafindan gerceklestirilen tim faaliyetlerin; is iliskilerine temel teskil eden Weavers
Tekstil is Etigi ve ilkeleri El Kitapgigi, Disiplin Yonetmeligi, su¢ ve kabahat olusturabilecek durumlar igin
5237 Sayil Turk Ceza Kanunu ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’nda da belirtilen kurallara ve kurum
degerlerine uygun olarak yiritiilmesi gerekmektedir.

Tim cahlisanlar Politika’ya aykiri davranislari yoneticilerine ve/veya Etik Kurul ve Disiplin Komitesi’'ne
bildirmekle yukimltdir. Tum calisanlar bu Politika’y1 kabul eder ve Politika’da yer alan ilkelere uygun
hareket eder ve hicbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan Politika’ya aykiri davranmakla zorlanamaz.
Yoneticiler, Politika’daki ilkelerin sorumlu olduklari calisanlari ve is Ortaklari tarafindan dogru bir
sekilde uygulanmasini saglamaktadir.
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Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, politikanin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak icin 6nemli bir role sahiptir; bu
kapsamda, uygulama sirecinde karsilasilan sorunlari ¢oziimlemek, politika hikiimlerine uygun
davraniglarin tim ilgili taraflar tarafindan sergilenmesini tesvik etmek ve denetlemek, ayrica uygun
olmayan davranislari belirleyip dizeltici 6nlemler 6nermek icin gerekli adimlari atmaktadir. Bu
sorumluluklar, politikanin amacina ulasmasinda ve organizasyonun bitlnlGginin korunmasinda
merkezi bir 5neme sahiptir.

Sirket ¢calisanlari, isyerinde etik disi bir davranisla karsilastiklarinda, kimlik ve iletisim bilgilerini vermek
zorunda olmadan, sikayetlerini anonim olarak sirket disindan ve yurtdisindan 0 (224) 241 69 00
numarall telefon Uzerinden dile getirebilmektedirler. Ayrica, bildirimlerini etik@weavers.com.tr
adresine e-posta gondererek de paylasabilmektedirler. Bu politikanin uygulanmasini destekleyen diger
dokimanlar, Sirket Etik Kurallari ve Disiplin Uygulamalari ile ilgilidir.

6. RUSVET VE YOLSUZLUK EYLEMLERI iCiN BASLICA RiSK ALANLARI

Sirket, ilgili yasalara, diizenlemelere ve ilkelere her zaman tam uyum saglamayi hedefler ve amaci ne
olursa olsun higbir risvet ve yolsuzluk eylemine hosgori gostermemektedir. Sirket’ten hizmet almak
veya vermek icin rusvet teklif edilirse hizmet almak isteyen veya hizmet vermeyi talep eden Uglinci
taraflarla iliski sonlandirilmaktadir. Asagida, riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin gerceklesebilecegi baslica
risk alanlari ayrintili olarak tanimlanmaktadir:

A: Hediye ve Armaganlar

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da tedarikgiler
tarafindan tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen Griindir.

Musteri, tedarikgi ve diger lglinci taraf paydaslardan herhangi bir is yapmak veya yapmayi taahhiit
etmek karsiliginda hediye kabul edilmemektedir.

Musteri, tedarikgi ve diger Uglincl taraf paydaslardan hediye talep edilmemektedir.

Nakit veya nakit karsiligi olan hediye kartlari gibi degeri nakit olan hediyeler kabul edilmemektedir.
Yasal sinirlari asan hediyeler kabul edilmemektedir. Kabul edilebilir hediyeler arasinda, yasal sinirlar
icinde kalan logolu bir kalem, tisort veya bayram doneminde kigiik bir hediye sepeti 6rnek
gosterilebilmektedir.

Bir is iliskisinin simgesi veya proje sonuglarinin kutlanmasi gibi durumlarda sembolik degeri olan
hediyeler, Gizerinde yazil plaket vb. kabul edilebilmektedir.

istisnai durumlarda, calisanlarin kesinlikle reddedemeyecegi ve is iliskisinin zarar gérebilecegi maddi
degeri dusik hediyeler kabul edilebilmektedir.

Maddi degeri duslik olan hediyeler, kabul edildigi tarih, tiirt, miktari, veren tarafin (musteri, tedarikgi
vb.) bilgileri belirtilerek ilgili Gist dlizey yoneticinin yazili onayi dahilinde kabul edilebilmektedir.
Yukarida belirtilen durumlar icin kabul edilecek hediye degeri 250 TL'yi asamaz. 250 TL'nin altindaki
hediyeler, hediye gelen bo6lumin yoneticisinin takdirinde bolim ve/veya sirket icerisinde
degerlendirilmesi esastir.

Parasal degeri 250 TL'yi asan hediye ve promosyonlarin sirket calisanlarina dagitimiyla ilgili sirketlerde
insan Kaynaklari ve genel miidiirlerin, holdingde insan Kaynaklari Koordinatérligiiniin gérisleri
alinarak hareket edilmektedir. Sirkete gelen hediye ve promosyonlar sirket disinda Uglincii sahis ve
kuruluslara verilemez.
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B: Kolaylastirma Odemeleri

Sirket, Politika cercevesinde yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlariyla rutin bir islemi veya sireci
glvence altina almak veya hizlandirmak amaciyla kolaylastirma odemeleri teklif etmelerine izin
vermemektedir.

C: Bagiglar

Sirket, siyasi partilere, siyasetcilere, politik organizasyonlara, bu tiir gruplarin temsilcilerine ve adaylara
veya herhangi bir kurulusa sirketle ilgili dolayli veya dolaysiz kolaylastirici islemler icin 6deme yapmayi
veya maddi/askin katki saglamayi kabul etmemektedir.

Sirket, calisanlarin kendi adlarina islerinden bagimsiz olarak hayir kurumlarini desteklemelerine
herhangi bir engel koymamaktadir.

D: Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklar

Sirket, destek hizmetleri de dahil olmak lizere dis hizmet almayi diistindtGgl firmalari ve is ortaklarini
degerlendirmeden 6nce durum tespiti yapmaktadir. Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarata
sahip olan kisi ve kuruluslarla ¢calismamaktadir.

Dis hizmet alinan firma ve is ortaklari, bu Politika ve ilgili diger diizenlemelere uymakla yukimludur.
Sirket, bu firmalari ve ortaklarina s6z konusu Politika kurallarina uymalari gerektigi konusunda
bilgilendirme yapmaktadir. S6z konusu kurallara ve diger diizenlemelere uymayan kisi ve kuruluslarla
is iliskileri sonlandirilmaktadir.

E: Egitim ve iletisim

Bu Politika Sirket calisanlarina duyurulmustur ve politika kapsaminda yer alan Etik Prosedirimiz
https://www.weavers.com.tr/tr/kurumsal/etik araciligiyla Sirket calisanlarinca strekli ve kolaylikla
erisilebilir durumdadir.

Calisanlarin rugvet ve yolsuzluk karsithgl konusunda bilinglendirilmesi ve farkindaliginin artmasi adina
egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler Sirket’in tim calisanlarina ve yonetim kuruluna ifa ettikleri
gorevlerine uygun olarak verilir ve ihtiyaca gore ve mevzuat degisikliklerine goére dizenlenip
tekrarlanmaktadir.

Etik Kurul, egitimlerinin hazirlanmasi ve verilmesinden sorumludur ve bu asamada insan kaynaklari
bolimiinden yardim talep edebilmektedir.

Bu egitimler, yeni ise baslayacak calisanlarin oryantasyon programlarina dahil edilmektedir.

7. YURURLULUK
isbu Kalite Politikasi 31.05.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yirirlige konmustur. Yeni bir duyuru
yapilana kadar gecerli ve ylrirlikte kalacaktir.

8. GOZDEN GECIRME
isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili kontroller temel
alinarak Etik Kurul tarafindan gozden gecirilir. Gozden gegirilen ve giincellenen bu politika Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanir.

9. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER
Sosyal Sorumluluk Politikasi
Firma Politikasi
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