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iSG POLITIKASI
1. AMAC
Weavers Tekstil San. ve Tic. A.S. olarak is saghgi ve giivenligi politikamizin temel amaci, ¢alisanlarimizin
saghk ve glvenligini korumak ve is yerimizde olasi kaza ve meslek hastaliklarini en aza indirmektir. Bu
politika, sirketimizin her seviyesinde, saglikli ve glivenli bir calisma ortaminin saglanmasini temel bir
oncelik olarak benimsemeyi ve stirdirlebilir is uygulamalarini desteklemeyi amacglamaktadir.

2. TANIMLAR

is Saghg ve Giivenligi (iSG): is yerinde calisanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal sagliklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi i¢in alinan tim tedbirleri ifade
etmektedir.

ISO 45001: is saglhgi ve giivenligi (ISG) ydnetim sistemleri icin uluslararasi bir standarttir. Bu standardin
amaci, ¢alisma ortamlarinda olusabilecek yaralanma ve saglik sorunlarini dnlemek ve iyilestirmek igin
etkili bir ISG yénetim sistemi kurmaktir.

OHSAS 18001: is saglig ve giivenligi ydnetim sistemleri igin gelistirilmis bir ingiltere standardidir. Bu
standart, organizasyonlarin iSG risklerini yonetmelerine, performanslarini iyilestirmelerine ve yasal
uyumlulugu saglamalarina yardimci olmaktadir.

Risk Degerlendirmesi: is vyerindeki potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin analiz edilmesi ve gerekli kontrol onlemlerinin belirlenmesi sirecini
anlatmaktadir.

Tehlike: is ile iliskili olup zarar, yaralanma veya saglik sorunlarina yol agma potansiyeline sahip olan her
tlrld durum veya hareketleri kapsamaktadir.

Risk: Bir tehlikenin gerceklesme ihtimali ile bu tehlikenin yol acabilecegi zarar veya kaybin
blykliginin bir araya gelmesiyle ortaya gikan olasiligl ifade etmektedir.

Acil Durum Plani: Yangin, deprem, sel gibi beklenmedik durumlar ve acil saglik sorunlari gibi olaylara
karsi is yerinin nasil tepki verecegini, calisanlarin ne yapmasi gerektigini ve hangi dnlemlerin alinacagini
belirleyen plani ifade etmektedir.

3. KAPSAM
Bu kapsamda;

e Sahip oldugu I1SO 45001/0HSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Sistemi’ni uygulayarak,
periyodik olarak gozden gecirmeler ve performansin izlenmesi ile sistemlerimizin sirekli
gelismesini saglamayi,

e Yerel ve uluslararasi mevzuat ytukimliliklerine uymayi,

e s saghgi ve giivenligi kiiltiriinii yasam tarzi haline getirmeyi,

e Faaliyetlerimiz nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmayi,

e (Calisanlarimiz ve calisan temsilcilerimizle birlikte karsilasabilecegimiz olasi tehlike ve
riskleri dnceden belirleyerek saglikli ve glivenli bir ¢calisma ortami saglamayi,

e Calisanlarimiza yonelik mesleki ve is saghgi ve glivenligi konularinda bilinglendirici
egitim ve seminerleri diizenlemeyi,
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e Her seviyede ziyaretgilerimizin, tedarikgilerimizin ve hizmet satin aldigimiz firma
calisanlarinin iISG kurallarimiza uymalarini ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri icin egitim
faaliyetleri diizenlemeyi,

e Yiiklenici ve tedarikgilerimizin is Saghgi ve Giivenligi politikalarimizla uyumunu siirekli
denetlemeyi,

o Sifir is kazasi hedefiyle diizeltici, Onleyici ve iyilestirici aksiyonlar almayi,

e YoOnetimimizin destegi ile sektordeki ve diinyadaki gelismeleri takip ederek is saghgi
ve glivenligi performansimizda siirekli gelisim saglamayi,

e s Saghgi ve Giivenligi risklerini kabul edilebilir risk seviyesine indirerek tiim siirecleri
surekli iyilegtirmeyi,

e s Sagligi ve Giivenligi performansinin izlenmesi, lciilmesi ve denetlenmesi igin
surdirdlebilirlik hedeflerimizden de hareketle hedefler belirlemeyi, hedefler igin planlama yaparak
ilgili hedeflere ulasmayi,

e isSagligive Giivenligi Sistemi’nin siirekliligini saglayacak bilgi, insan kaynagi, teknoloji
ve mali kaynaklari saglamayi,

° is Saghg ve Giivenligi Sistemi’ni kamu ve Ugiincli sahislarin erisimine acik hale
getirmeyi beyan, taahhiit ve kamuoyuna ilan ederiz.

4. iLKE VE ESASLAR

insan Odaklilik: is sagligi ve giivenligi uygulamalarimizda calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik sagligini
onceliklendiriimektedir. Her bir ¢alisanin saglik ve givenligi, isletme kararlarimizin merkezinde yer
almaktadir.

Onleyici Yaklasim: Potansiyel saglik ve giivenlik risklerini proaktif bir sekilde ydnetmeye ve énlemeye
odaklaniimaktadir. Risk degerlendirmesi ve tehlike analizi, rutin islem ve proseddrlerimizin ayrilmaz bir
pargasidir.

Siirekli lyilestirme: iSG ydnetim sistemimiz, sirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda,
performansimizi dizenli olarak degerlendirmekte, hedefler belirlemekte ve bu hedeflere ulagsmak igin
eylem planlari gelistirilmektedir.

Yasal Uyum ve lyi Uygulamalar: iSG ile ilgili tim yasal ve diizenleyici gerekliliklere tam uyum saglama
taahht edilmektedir. Ayrica, sektériimizdeki en iyi uygulamalari ve standartlari benimseyerek 6tesine
gecmek hedeflenmektedir.

Egitim ve Bilinglendirme: Tiim ¢alisanlarimizin, iSG konularinda bilingli ve egitimli olmalarini saglamak
icin siirekli egitim ve bilgilendirme programlari diizenlenmektedir. Bu, her bireyin iSG sorumluluklarinin
farkinda olmasini ve glivenli calisma uygulamalarini benimsemesini saglamaktadir.

Katihma Yaklasim: Calisanlarin, iSG ile ilgili karar alma siireglerine aktif olarak katilimi tesvik
edilmektedir. Bu, dlzenli toplantilar, anketler ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla
saglanmaktadir.
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Seffaflik ve iletisim: iSG ile ilgili politikalarimiz, prosediirlerimiz ve performansimiz tiim paydaslarla
acik ve seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Acik iletisim, gliven insa etmenin ve sirekli iyilestirme igin
isbirligini tesvik etmenin anahtaridir.

Acil Durum Yonetimi: Acil durumlar ve beklenmedik olaylar icin etkili planlar gelistirmekte ve bunlari
dizenli olarak gozden gecirilmektedir. Calisanlarimizi acil durum prosediirleri konusunda egitmekte ve
hazirhkli olmalarini saglamaktayiz.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim: Yonetim, iSG politikasi ve ydnetim sisteminin uygulanmasi, sirdiirilmesi ve sirekli
iyilestirilmesinden sorumludur.

Galisanlar: Tiim calisanlar, kendilerinin ve meslektaslarinin saglik ve giivenligini korumak icin ISG
politikalarina ve prosediirlere uymakla yikamliddr.

iISG Sorumlusu: iSG sorumlusu, iSG politikasinin giinliik uygulanmasini ydnetir ve ydnetimin iSG
konularinda bilgilendirilmesini saglamakla sorumludur.

6. YORURLULUK
isbu ISG Politikasi 31.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karariyla yiriirlige konmustur. Yeni bir duyuru
yapilana kadar gecerli ve ylrirlikte kalacaktir.

7. GOZDEN GECIRME

isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili kontroller temel
ahinarak Etik Kurul tarafindan gozden gegirilir. Gozden gegirilen ve glincellenen bu politika Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanir.

8. iLGiLi POLITIKA VE PROSEDURLER
Sosyal Sorumluluk Politikasi
Firma Politikasi
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