WEAVERS

we weave Inspiration

iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

1. AMAG

Amacimiz, c¢ahsanlarimizin mutlulugunu, sirketimize olan bagliliklarini ve herkesin dahil olmak
isteyecegi bir is ortami yaratmaktir. Bu dogrultuda, is hedeflerimize ulasmada calisanlarimizin katilimini
artiracak, potansiyellerini ortaya c¢ikaracak, olcilebilir, seffaf, herkesin sesini duyurabildigi ve kisisel
gelisime dnem veren, adil insan Kaynaklari stratejileri gelistirip uygulamaktayiz.

insan Kaynaklari politikamiz, déseme kumas sektériindeki liderligimizi giiclendirip korumak ve
paydaslarin beklentilerine uygun performans saglamak icin gerekli yetenek ve becerilerin
gelistirilmesini amaglamaktadir. Bu politikalar, belirlenmis ve insan Kaynaklari departmani tarafindan
yonetilmektedir.

insan kaynaklari ydnetimi yaklasimimiz, sirketimizin degerleri ve kiiltiirii dogrultusunda, etik degerlere
bagli, cevreye duyarli ve deger yaratmayi hedefleyen, sektériimiizde dne ¢ikan en yetenekli ve verimli
cahsanlarin ve ekiplerin olusturulmasina odaklanmaktadir.

2. TANIMLAR

Performans Yonetimi: Calisanlarin performansinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve
gelistirilmesi sireclerini icerir. Ayrica, performansin organizasyonun hedefleriyle uyumunu saglamayi
amaclamaktadir.

Egitim ve Gelisim: Calisanlarin mesleki beceri ve bilgilerini artirmak, kariyer gelisimlerini desteklemek
ve organizasyonun degisen ihtiyaclarina uyum saglamalarina yardimci olmak i¢in sunulan programlar
ve aktiviteler.

ise Alim: Acik pozisyonlar i¢in uygun adaylarin bulunmasi, degerlendirilmesi ve secilmesi siireci.

Yetenek YoOnetimi: Organizasyonun ihtiya¢ duydugu yetenekleri ¢ekme, gelistirme, koruma ve
kullanma stratejilerinin bitlna.

Calisan Memnuniyeti: Calisanlarin isleri, galisma ortamlari, yénetim, 6dillendirme ve kariyer firsatlar
gibi konulardaki tatmin diizeyleri.

Calisan Katilimi: Calisanlarin organizasyonun hedefleriyle ilgili karar alma sireclerine aktif olarak
katilimini ve is yerindeki etkinliklerine aktif katkisini ifade eder.

3. KAPSAM

Bu politika, Yonetim Kurulumuzun bilgisi ve gdzetiminde insan Kaynaklari (IK) departmani tarafindan
gelistiriimekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Tim calisanlar, yoneticiler ve iK personeli igin
gecerlidir ve sirketin tim birimlerini kapsamaktadir. insan kaynaklari yonetimi, ise alim, performans
yonetimi, egitim ve gelisim, licret ve yan haklar, is saghgi ve glivenligi, isten ayriima ve emeklilik gibi
alanlari icermektedir. Bu politika ayni zamanda, calisanlarin haklarini, sorumluluklarini ve sirketin
degerlerine uyumunu saglamak amaciyla tasarlanmistir.
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4. ILKE VE ESASLAR

Esit is Firsati: Sirket, herkes icin esit is firsatlari saglamakta kararlidir ve ise alim, terfi etme,
Ucretlendirme ve diger tim islemlerde ayrimcilik yapmamaktadir. Tim calisanlar ve adaylar,
yeteneklerine ve performanslarina gore degerlendiriimekte, cinsiyet, yas, irk, etnik kdken, din, dil,
cinsel yonelim, siyasi gorts, sendikallik veya engellilik durumu gibi faktorler g6z oniinde
bulundurulmamaktadir.

Acik ve Seffaf iletisim: Sirket, yonetim ve ¢alisanlar arasinda agik ve seffaf bir iletisim ortami saglamayi
taahhiit etmektedir. Karar alma sirecleri, performans degerlendirmeleri, ve kariyer firsatlari hakkinda
dizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Calisan Gelisimi: Sirket, calisanlarinin profesyonel ve kisisel gelisimini desteklemektedir. Bu amagla
egitim, mentorluk ve kariyer gelisim programlari sunmakta, ¢alisanlarin yeteneklerini ve kariyer
potansiyellerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

is Saghig ve Giivenligi: Calisanlarin saghg ve giivenligi onceliklidir. Sirket, giivenli bir calisma ortami
saglamak ve is kazalarini 6nlemek icin gerekli tim onlemleri almaktadir.

Etik Davranis: Sirket, tim calisanlarin sirketin etik standartlarina ve profesyonel davranis kurallarina
uymasini beklemektedir. Bu, diristlik, seffaflik ve sorumluluk prensiplerine dayanmaktadir.

Ucret ve Yan Haklar: Calisanlara, gorevlerinin sorumluluk diizeyi, piyasa kosullari ve bireysel
performanslari dikkate alinarak rekabetgi licretler ve yan haklar sunulmaktadir.

Calisma Kogullari: Calisma saatleri, izinler ve diger calisma kosullari, yasalara uygun ve galisanlarin iyi
olusunu destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

Catisma Coziimii: Sirket, is yerinde olusabilecek gatisma ve anlasmazliklarin adil, hizli ve etkili bir
sekilde ¢oziilmesini saglamak igin prosedirler gelistirmektedir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
insan Kaynaklari Departmani:
* Sirketin insan kaynaklari politikasini gelistirmek, uygulamak ve giincellemekle sorumludur.
* ise alim ve secim siireclerini ydnetmek, adil ve objektif olmasini saglamakla sorumludur.
* Cahsanlarin profesyonel gelisimini desteklemek igin egitim ve kariyer gelisim programlari
sunmakla sorumludur.
* (Calisan performans degerlendirme siireglerini yonetmek ve adil performans geri bildirimi
saglamakla sorumludur.
* s saghg ve giivenligi politikalarini ve prosediirlerini gelistirmek ve uygulamakla sorumludur.
* Calisanlar ve yoneticiler arasinda agik ve seffaf iletisimi tesvik etmekle sorumludur.
*  Catisma ¢ozim slreclerini yonetmek ve adil ¢éziimler sunmakla sorumludur.

is Saghg ve Giivenligi Departmani:
* iSG kurumlari insan Kaynaklari birimine baglidir. Olasi olumsuz durumlarda is Giivenligi Uzmani
ve isveren Vekili sorumludur ve bu noktada insan Kaynaklari birimi miiteselsilen sorumluluk
tasimaktadir.

WEAVERS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

Organize Sanayi Bolgesi n
Gri Cad. 4. Sok. No: 1 16150 Niliffer / BURSA s,

t: +90 224 241 69 00 f: +90 224 241 69 01 Erciyes
www.weavers.com.tr noLo it



WEAVERS
Yonetim: we weavmsplrailon

* Ekiplerde insan kaynaklari politikasinin uygulanmasini saglamaktan,

* Ekip dyelerinin profesyonel gelisimini desteklemek ve kariyer firsatlari hakkinda bilgi
vermekten,

* Calisanlarin performansini adil ve objektif bir sekilde degerlendirmekten,

* is saghg ve givenligi standartlarina uymak ve ekibini de bu konuda bilgilendirmek ve
yonlendirmekten,

* Ekip icinde etik davranis standartlarini korumak ve tesvik etmekten,

* Galisan g¢atismalarini yénetmek ve ¢6ziim bulmak igin insan kaynaklari birimiyle isbirligi

yapmaktan,
sorumludur.
Calisanlar:
* Sirketin insan kaynaklari politikalarina, etik standartlarina ve profesyonel davranis kurallarina
uymaktan,

* Profesyonel gelisim firsatlarini aktif bir sekilde arastirmak ve bu firsatlardan yararlanmaktan,

* Performans degerlendirme siireclerine aktif katim saglamak ve geri bildirimlere agik olmak.

* issaghg ve giivenligi politikalarina ve prosediirlerine uymaktan,

* s yerinde catisma ve anlasmazlik durumlarinda yapici bir tutum sergileyerek ¢6ziim aramaktan,
sorumludurlar.

6. UYGULAMA
6. 1.iSE ALIM YONETiMmi

Sirketimiz, mutlu ve baglh calisanlarimizi blinyesinde barindirarak, herkesin dahil olmak isteyecegi bir
¢alisma ortami olusturma hedefiyle ilerlemektedir. Bu dogrultuda, galisanlarin katilimini artiran,
potansiyellerini ortaya ¢ikaran, olcilebilir, seffaf, herkesin fikirlerine deger veren ve sirekli gelismeyi
tesvik eden adil insan Kaynaklari Stratejileri gelistirmekte ve uygulanmaktadir.

insan Kaynaklari Politikamiz, déseme kumas sektoriindeki éncii konumumuzu ve kapasitemizi
surdirmek ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamak igin gerekli performansi destekleyecek sekilde
tanimlanmigtir. Bu politika, yetkinlik ve beceri gruplarinin olusturulmasini hedeflemekte ve bu
dogrultuda yonetilmektedir. insan giicii ydnetimi anlayisimiz sirketimizin degerleri ve kiiltiirii
cercevesinde etik degerlere bagli, cevreye duyarl, deger yaratici, en iyiyi ve en verimliyi hedefleyen,
yenilikci calisanlarin ve ekiplerin olusturulmasini amacglamaktadir.

insan Kaynaklari bakis acimiz, isveren markamizin temel unsuru olan calisan deger dnermemize
yansimaktadir. Weavers Tekstil, calisanlarinin basarilarini destekleyerek ve yenilikgi projelerle sektorde
fark yaratmaktadir. Weavers Tekstil calisanlari, gliclerinin birlikteliklerinden kaynaklandigini bilerek,
gliven ve takim ruhuyla bir arada calismaktadirlar.

Adaylari ise alim sirecinde degerlendirmek igin cesitli milakat teknikleri kullanarak is tecriibelerinin
yani sira potansiyellerini ve vyetkinliklerini gozlemlemekteyiz. Adaylarin beklentilerini dikkatle
degerlendirirken, hem kuruma katki saglayacak hem de kendi hedeflerini gerceklestirebilecekleri
adaylarla ilerlemeye 6zen géstermekteyiz. Bu slirecin ardindan referans kontrolli asamasina ge¢gmekte
ve sirketimizin kademe yapisi c¢ercevesinde adaylara teklif sunmaktayiz. Calisanlarimizin ise alim
sonrasli suregte sirketin sundugu firsatlardan esit sekilde faydalanmalarina 6zen géstermekteyiz.
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Sirket kiltirimiz geregi, yeni baslayan calisanlarimizin sirkete hizli bir sekilde uyum saglamalarini
saglamak amaciyla kapsamli oryantasyon egitimleri sunmaktayiz. Ayrica, Grup sirketler arasi rotasyon
sirecinde mavi yakadan beyaz yakali kadroya gegis varsa veya beyaz yakali ¢alisan igin bir ist kadroya
gecis varsa (uzman yardimciligl kadrosundan uzman kadrosuna gegis gibi); rotasyon sireci, terfi slireci
ile beraber isletiimekte ve Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir.

6.2. OGRENME VE GELiSiM

CGalisanlarimizin egitimlerinin, hem sirketin hem de bireylerin gelisimine ve stirdirulebilir bir yagamin
olusturulmasina katkida bulunmasina odaklanmaktayiz. Bu dogrultuda, ¢alisanlarimizin yetkinliklerini
gelistirmelerine destek olurken ayni zamanda cgevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda kurum
kiltdrindn gelisimine katki saglamaktayiz.

insan haklari politikamizda da belirttigimiz gibi, "calisanlarimiz arasinda esitligi saglamak adina adil
egitim ve destek siiregleri olusturmayi ve ¢alisanlarimizin bu egitimlere katilimlarini tesvik etmeyi"
Onemsemekteyiz. Egitim prosedirimizle, ¢calisanlarimizin davranigsal ve mesleki yetkinliklerini stirekli
gelistirmeleri icin potansiyellerini ve mevcut bilgi/becerilerini belirleyerek gelisim aracglarini saglamayi
hedeflemekteyiz.

Bu dogrultuda, calisanlarimizin gli¢li ve zayif yonlerini fark etmesini saglayarak kendilerine gelisim
alanlarina yonelik makale, kitap, film, podcast, TEDX konusmalari gibi onerilerin oldugu bir plan
hazirlanmaktadir. Bu plan gercevesinde gelisimleri yoneticileri ve iK yetkilileri tarafindan takip edilerek
belirli periyotlarda gelisim planiilerleme gortismeleri yapiimaktadir. Bu gelisim programi ayni zamanda
Erciyes Akademi egitim platformu Uzerine de yiiklenmektedir.

Kurum ici kogluk programimizda, koglar calisanlarin yaninda, onlarin kendi i¢ glclerini ve
potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olan birer yol arkadasi olarak yer almaktadir. Bu siiregte,
koglar, galisanlari hedeflerine dogru yonlendirirken, onlara derinlemesine dislinmeleri icin gugli
sorular sormaktadir. Kogluk, hayatin her alaninda faydali olabilecek genis bir konu yelpazesine sahiptir.
Konusulan konularin olumlu, kisisel kontrol altinda, net, 6lgilebilir, ulasilabilir, gergekgi, alakall,
zamanli ve kisinin yasam tarziyla uyumlu olmasi esastir. Kogluk araglari ve yontemleri kullanildiginda,
bireylerin derin dlisiinmeleri saglanir, kendi potansiyellerini kesfetmelerine ve bu potansiyelleri
gelistirecek adimlari atmalarina olanak taninmaktadir. Ayrica, degerler ve duygular lizerinde galisarak
kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Bu kapsamda, kariyer gelisimi hedeflerine yonelik olarak, kog ve
¢ahisan birlikte bir takvim ve goérisme dizeni belirlenmektedir ve bu sayede gelisim siireci
yapilandiriimig bir sekilde ilerlemektedir.

Uretim calisanlari igin ise is giivenligi basta olmak {zere zorunlu tiim egitimleri ve teknik gelisim
egitimlerini titizlikle tamamlamakta ve takip edilmektedir.

6.3. PERFORMANS YONETiMI

Calisanlarin memnuniyetini artirmak ve basariyi 6dillendirmek amaciyla seffaf bir yaklasimla
yarattigumiiz Performans Yonetim Sistemi, calisanlarin sirket hedeflerine ne 6l¢lide katki sagladigini
ve bu hedeflere nasil ulasildigini belirlemek icin performanslarini objektif ve etkili bir sekilde
degerlendirme sirecini icermektedir. Performans degerlendirme sistemimiz ¢alisanlarin yetkinliklerine
ve is sonuglarina odaklanmaktadir ve yilda bir kez tiim ¢alisanlarimiza uygulanmaktadir.
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Her calisan, birim yoneticisiyle birlikte calisarak sirketi basariya tasiyacak hedefler belirlemekte ve
sorumluluk alaninda etkisi olacak bireysel hedeflerini belirlemektedir. Bu hedeflerin 6l¢llebilir olmasi
blylk Onem tasimaktadir. Ayrica, profesyonel gelisim hedefleri de performans sistemi icinde
onceliklendirilebilmektedir.

Kurumsal yetkinlikler, davranis gostergeleri araciligiyla degerlendirilerek nihai performans sonucunu
etkilemektedir. Bu yaklasimda amag, calisanlarin hedefler dogrultusunda sergiledigi tutum ve
davranislari gbzlemlemek ve beklentileri aktarmaktir.

Performans Yonetim Sistemi'nin etkinligini artiran bir unsur da ara degerlendirmelerdir. Hedeflerin
belirlenmesi, takip edilmesi ve degerlendirilmesi sirecinde etkili geri bildirim saglanmasi, sistemin
basarisini etkileyen bir faktordiir. Bu nedenle, bu sirece biyilik 6nem verilmektedir.

Performans degerlendirme sonuglari, ¢alisan gelisim planlamalari, egitim ihtiya¢ analizleri, lcret
calismalari, terfi/rotasyon kararlari gibi alanlarda kullanilmaktadir. Bu degerlendirmeler, calisanlarin
gelisimlerine yonelik planlamalarin  yapilmasina, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine, (cret
politikalarinin belirlenmesine ve terfi/rotasyon kararlarinin verilmesine katki saglamaktadir.

6.4. UCRET YONETiMI

Weavers insan Kaynaklari yénetimi olarak en dnemli faaliyetlerimizden birisi de Holding insan
Kaynaklari yonetimi ile birlikte ytrtttigiimiz, kurumumuzun ve ¢alisanlarimizin beklentilerini tatmin
edebilecek bir tcret politikasinin belirlenmesini, uygulanmasini ve surekliligini saglamaktir.

“Compensation Managemenet” yani “Karsilik Yonetimi’ olarak tanimlanan bu siirecte ¢alisanlarimizin
Ucreti sadece maddi 6demeyle sinirl kalmamakta maddi olmayan unsurlarla da desteklenmektedir. Bu
kapsamda licret yonetimi iki farkli boyutta ele alinmaktadir:

Maddi Boyut; nakit olarak ¢alisana yapilan 6demedir. Bu 6deme kok licret, licret haddi, temel licret,
dogrudan (cret olarak da tanimlanmaktadir.

Maddi Olmayan Boyutta ise nakit 6édeme disinda ¢alisanlarimiza sunulan olanaklar ve yardimlar
tanimlanir. Ucret disinda sunulan yan haklar bu kapsamda degerlendirilir.

Buna ek olarak, insan Kaynaklari ydnetimi olarak Ucret Yénetimindeki hedeflerimiz arasinda asagida
bahsi gecen kalemler yer almaktadir:

1. Mevcut insan Kaynagimizi Elde Tutma: Calisanlarimizin memnuniyetinde en dnemli faktor
emeklerinin karsihigini aldiklarini distinmeleridir. Kurumsal is stireclerimizde verimliliginin
stirekliligi ve ¢alisan devir oraninin diisiik olmasi bu énemli siirecte calisan motivasyonun
saglanmasi ve surekliligine baghdir.

2. Nitelikli insan Kaynagini Kuruma Cekme: Ucretlerin sektdr ve pazar kosullarina gére uygun
olmasi, nitelikli insan Kaynaginin kurumumuzu tercih etmesini saglayan onemli bir
parametredir.

3. Tatminkar ve Motive Edici Olabilme: Yiritilen siirec, insan kaynagimizin beklentilerini
karsilamall, islerini yapmaya motive edebilmeli, is tatminsizligi yaratmamali ve kurumsal
aidiyeti desteklemelidir.
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Ucret politikasi, calisanlarimizin verimliliklerini ve dolayisiyla isletmemizin kurumsal
performansini arttirabilmelidir.

Bunlarin yani sira, uyguladigimiz Ucret Politikasi kapsaminda asagida belirtilen temel ilkeler belirlenmis
ve tanimlanmistir.

Esitlik ilkesi: Benzer is glicliigiine sahip iki is icin farkli Gicret ddenmemelidir.
Dengeli Ucret ilkesi: Ucret, calisanimizin yasam kalitesini diisirmemeli ancak kurumumuzun sabit

maliyetini de arttirmamalidir. Calisan yasam kalitesi ve sabit maliyetler arasinda denge yaratacak
dizeyde (cretler saptanmalidir.

Yiikselme (Terfi) ile Orantili Ucret ilkesi: Uygulanan Kariyer planlama cercevesinde ¢alisanimiz terfi alir
ve pozisyonu ylkselirse artan yetki ve sorumluluklari dogrultusunda Ucretinin degerlendirilmesi
saglanir.

Biitiinliik ilkesi: Ucret sisteminde mavi ve beyaz yakalilarin iicretleri arasinda biitiinliik saglanmalidir.
Nesnellik ilkesi: Ucret politikamiz objektif 6lgiitlere gére hazirlanmali, duygusalliktan uzak ve
profesyonel bir yaklasim icermelidir.

Cari Ucrete Uygunluk ilkesi: Piyasa ve pazar kosullarinin altinda kalmayan isveren markasi olarak
kurumumuzun basvuracak adaylar tarafindan éncelikli tercihini saglayan (cret diizeyinin olusumunu
saglamaktir. Slrecte, bir cok kaynaktan piyasadaki licret skalalari (pozisyon bazl),sektor uygulamalari,
yaptirilan arastirma raporlari, c¢alisan memnuniyet anketlerindeki verilerle birlikte ekonomik
konjonktiir (Enflasyon, Tiketici gliven endeksi, Satin alma glici parametreleri) ile gelecege yonelik
beklentiler analiz edilerek degerlendirilir.

6.5. YETENEK YONETiMI

Weavers Tekstil, insan kaynaginin organizasyonun basarisi i¢in en dnemli unsurlardan biri oldugunun
farkindadir. Bu nedenle, tiim ¢alisanlarinin profesyonel ve bireysel gelisimini dnemli bir konu olarak
gormekte ve kariyer beklentilerini dikkate almaktadir. Sirket icinde terfi, transfer ve rotasyon sistemini
uygulayarak galisanlarin kariyerlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Basarili bir yetenek yonetimi stratejisi, ¢alisanlarin devamli ayni isi yaparak elde ettikleri sonuglarin
oldugu bir calisma ortamindan daha hizli ve basariyla gelecege tasiyabilmektedir. Weavers Yetenek
Yénetimi Modeli, sirketimizin olgunluk seviyesi ve is sliregleri dogrultusunda olusturulmus ve zaman
icerisinde gelistirilmek UGzere uygulamaya alinmistir. Yetenek yénetimi modelinin olusturulmasinda
sirketimizin ise alim prosediri, terfi prosediri, degerlendirme merkezi uygulamasi raporlamalari,
uygulanan ise alim yontemlerinin yeterliligi ve yetenek yonetiminin uygulanmasinda etkili olabilecek
diger tiim sirecler analiz edilmektedir.

Yetenek YOnetimi dogrultusunda secme ve yerlestirmeden baslayarak; egitim, gelisim, performans
yonetimi, liderlik gelisimi, licret ydnetimi ve diger insan Kaynaklari alt siiregleri biitiinleserek insan giici
potansiyelleri belirlenmektedir; yeni yeteneklerin sirkete ¢ekilmesi ve sirkette kaliciliginin saglanmasi
icin yetenek yonetimi slreci gelistirilmektedir. (WVR-PRO-SYS-051-Yetenek Yonetimi Prosediri) Bu
sireg; ise alim, terfi, rotasyon, yedekleme gibi sireclerle iliskili calismaktadir.
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6.6. CALISMA ORTAMI VE CALISMA MEVZUATINA UYUM

Calisma iliskilerimiz, mevcut yasalara tam uyum iginde yiritilmektedir. Sirketimizin politika ve
stratejileri dogrultusunda, belirlenen yonetmelikler, prosediirler ve talimatlar dahilinde kullanilacak
yontemler, araglar, olciitler, sartlar ve kurallar yazili olarak belirlenmektedir.

Sirketimizdeki calisanlar arasinda, herhangi bir durumda irk, din, dil, renk, yas, cinsiyet, ailevi durum,
ulusal koken, saglik durumu, fiziksel engel, cinsel yonelim, potansiyel ya da mevcut hamilelik durumu,
sendikal faaliyetler veya yasalar tarafindan belirlenen diger faktorler temelinde herhangi bir ayrimcilik
yaptlmamasi icin hicbir kosulda miisamaha gosterilmemektedir.

Calisanlarimizin farkhiliklarina saygl duymayi ve cgesitlilikten yararlanarak hedeflerimize ulasmayi
amaclayan bir yaklasim benimsiyoruz. is ortaminda ifade 6zgiirligiinii kullanmalarini engelleyecek her
tlrld durumu 6nlemekteyiz.

Calisanlarimizin saglikh, ergonomik, hijyenik, glivenli ve memnuniyetle calisabilecekleri galisma
kosullarini saglamak icin gerekli &nlemleri almaktayiz. is Saghgi ve Giivenligi prensipleri cercevesinde
gereken tedbirleri uygulamaktayiz. Calisma ortamini ve sartlarini olustururken, is-aile yasam dengesini
dikkate almakta ve calisan ebeveynlerin ihtiyaclarini gozetmekteyiz.

is saghg ve giivenligi gereklilikleri, SA 8000 Standartlarina bagli olarak ve yasal diizenlemeler
cercevesinde ¢alisanlarimiza fiziksel ve ruhsal agidan saglikli bir is ortami saglamaktayiz. Calisanlarimiza
egitim ve bilgilendirme sunarak gerekli 6nlemleri almaktayiz. ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi standartlarina tam uyum gostermekte ve tedarikci ve mdisterilerimizin de bu standartlara
uymasini saglamaktayiz.

is ortaminda herhangi bir tiirde kétii muamele, mobbing, insanlik disi veya asagilayici davranislar,
psikolojik siddet, s6zIU veya yazili taciz ve istismar gibi olaylara kesinlikle miisamaha gostermiyoruz. Bu
tlr davranislara karsi sifir tolerans politikasi benimsemekteyiz.

6.7. ETIK KURALLAR VE CALISAN HAKLARI

Calisanlarimizin haklarini, mevcut yasal diizenlemelere ve is sézlesmelerine uygun bir sekilde koruma
ve yénetme cabas icerisindeyiz. insan haklarina saygl gésterme ve uluslararasi standartlara uyma
ilkelerini benimsemekteyiz; bu ilkelere sirket politikalarimizla destek verirken, insan haklarinin
korunmasi konusunu temel bir dncelik olarak kabul etmekteyiz. Ayrica, calisanlarimizin toplu s6zlesme
hakkina ve orgitlenme 6zglirligline saygl duymaktayiz.

Sirket degerlerimiz ve ilkelerimiz cercevesinde, tiim calisanlarimizla paylasilan etik kurallarimizi gigli
bir sekilde tesvik etmekteyiz ve bu konuda zorunlu egitimler diizenlenmektedir. Herhangi bir etik
siphenin ortaya c¢ikmasi durumunda veya kurallara aykiri bir davranis veya uygulamanin
gozlemlenmesi durumunda, tim c¢alisanlarimizin bu durumu bildirme veya danisma amaciyla iletisim
kanallarimizi kullanma imkanina sahiptir.

Calisanlarimiz, elektronik posta veya dzel bir telefon hatti araciligiyla herhangi bir saatte Etik ilkeler
Bildirim Hatti’'na erisebilmektedir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun gerekliliklerini titizlikle uygulamaya, takip etmeye ve
raporlamaya gayret etmekteyiz. Calisanlarimizin kisisel bilgileri, sirket icinde gizlilik ilkelerine tam
uyumlu bir sekilde muhafaza edilmekte, ¢calisanlarimiz da sirketimize ait tescilli uygulamalar ve veri
tabanindaki bilgiler de dahil olmak tizere tim teknik bilgilerin gizliligine saygl gdsterme sorumluluguyla
hareket etmektedirler.

6.8. AYRIMCILIK

Farkhliklara saygi gbstermek, yalnizca isin dogru bir sekilde yerine getirilmesi icin degil, ayni zamanda
basari elde etmek icin de zorunlu bir unsurdur. Bu baglamda, sirketimiz, her bireyin yeteneklerine ve
deneyimlerine deger veren, farkliliklara saygi duyan ve her galisanin fikir ve gorislerine katihm imkani
taniyan bir galisma ortami olusturma amacini benimsemektedir. Galisanlarin ayrimciliga ve kotu
muameleye maruz kalmadigi, adil bir calisma ortaminin olusturulmasi ve sirdirilmesi 6nceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

Ayrimcilik ve kot muamele potansiyeline sahip herhangi bir eylemin tespit edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi icin gizlilik prensiplerine uygun olarak bir etik komite mevcuttur. Tim calisan
uygulamalarimiz, irk, din, renk, yas, cinsiyet, ulusal kdken, cinsel tercih, fiziksel engel, kidem durumu
veya yasalarca korunan diger faktorler gozetilmeksizin, bireysel yetenek ve liyakate dayali olarak
gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar, ise alim, terfi, transfer ve rotasyon, egitim, disiplin kurallari ve
is iliskisinin sonlandirilmasi gibi sirecleri kapsamakta ve diger uygulamalarimizin temelini
olusturmaktadir.

6.9. CALISANLARIN YONETIME KATILIMI

Calisma hayatini dizenleyen vyasalara tam uyum gostererek, calisanlarimiza yoénelik tim
uygulamalarimiz gerceklestiriimektedir. ise alim, terfi, transfer, rotasyon, performans yénetimi, egitim
suregleri ve diger c¢alisma modelleri prosedirlerimiz, yazili olarak belirlenmistir ve titizlikle
uygulanmaktadir.

Sirketimiz, calisanlarin aktif katihmini ve sorumluluklarini vurgulayarak, karar alma siireglerine,
komitelere ve projelere dahil olmalarini saglamaktadir. Bu amacgla, periyodik toplantilar, yilsonu
degerlendirme ve bilgilendirme panelleri, yillik hedef belirleme ¢alistaylari ve performans
degerlendirme goriismeleri dizenlenmektedir.

Bununla birlikte, ¢alisanlarimizin talepleri, bildirimleri ve Onerileri, ¢alisan temsilcilerimiz araciligiyla
iletiimekte ve is Sagligl ve Givenligi Kurul Toplantilari ile Yonetim Gdzden Gegirme toplantilari gibi
platformlarda Ust yonetim tarafindan dikkate alinmaktadir. Bu sayede, Ust diizey yonetimle danisma
ve katilim saglanmaktadir.

Son olarak, Calisanlarimiz, bilgilendirme portallari, yazilimlar, mobil uygulamalar, IKON, Fikir Hatti ve
Etik Hatti gibi ¢esitli platformlardan talep, oneri ve gorislerini iletebilme imkanina sahiptir. Ayrica, Ust
yonetimle dogrudan iletisim kurabilecekleri agik iletisim uygulamalari ve ¢alisan anketleri araciligiyla
geri bildirim saglanarak gelisim alanlari belirlenmektedir.
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7. YORURLULUK
isbu insan Kaynaklari Politikasi 31.05.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yiriirliige konmustur. Yeni
bir duyuru yapilana kadar gecerli ve yirirlikte kalacaktir.

8. GOZDEN GECIRME

isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siireg veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili kontroller temel
alinarak Etik Kurul tarafindan gozden gegcirilir. G6zden gegirilen ve giincellenen bu politika Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanir.

9. iLGiLi POLITiKA VE PROSEDURLER
Sosyal Sorumluluk Politikasi
Firma Politikasi
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