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iNSAN HAKLARI POLITiKASI

1. AMAG

insan Haklari Politikasi, Weavers Tekstil San. ve Tic. A.S.ve istiraklerinin tiim isletmelerini ve
faaliyetlerini kapsamakta, tiim calisanlarinin, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin uymasi beklenen insan
haklari kural ve prensiplerini tanimlamaktadir.

2. TANIMLAR

insan Haklan: Her bireyin, irk, cinsiyet, dil, din, politik veya diger gériisler, ulusal veya sosyal kdken,
miulkiyet, dogum veya baska herhangi bir statli temelinde ayrim gozetilmeksizin dogustan sahip oldugu
temel hak ve 6zglrliklerdir.

Ayrimcilik: Bir kisi veya gruplarin, irk, cinsiyet, dil, din, etnik kdken, cinsel yonelim, engellilik durumu
veya diger statliler temelinde digerlerinden farkli ve olumsuz muamele gérmesi veya haklardan adil
olmayan bir sekilde mahrum birakilmasidir.

Cocuk isiligi: Uluslararasi standartlara aykiri olarak, cocuklarin calistiriimasidir. Cocuk isgiligi, cocugun
egitim, saglk ve fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimi icin zararli olan isleri kapsar.

Zorla Calistirma: Bir kisinin iradesine aykiri olarak ve tehdit, ceza, siddet veya diger baski yollari ile
cahstiriimasidir.

is Saghig1 ve Givenligi: Calisanlarin is yerinde karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik risklerinden
korunmalarini saglamak icin alinan énlemlerdir.

3. KAPSAM
insan Haklari Politikasi,
= Weavers Tekstil San. ve Tic. A.S.ve istiraklerinin tiim yonetici ve ¢alisanlarini,
= Sirket’in bagli sirketlerini, olmasi halinde yurt disindaki irtibat birolarini ve bunlarin
¢alisanlarini,
=  Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve galisanlarini ve,
= Dis hizmet aldigimiz firmalari; danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetgiler de dahil
olmak uzere Sirket adina gérev yapan kisi ve kuruluslari ve Sirket’in ticari iligki icinde oldugu
misterileri de dahil olmak lizere diger kisileri kapsamaktadir.

4. iLKE VE ESASLAR

Esitlik ve Cesitlilik: Sirketimiz, calisanlar arasinda ve is iliskilerinde ayrimcilik yapmamaktadir. Cinsiyet,
yas, Irk, etnik koken, din, cinsel yonelim veya engellilik durumu gibi sebeplerle ayrimciliga karsi
durmaktadir.

Calisma Kosullari: Sirketimiz, tiim calisanlarinin glivenli ve saglikli calisma kosullarina sahip olmalarini
saglamayi taahht etmektedir.
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Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma: Cocuk isciligine ve zorla calistirmaya kesinlikle karsiyiz. ise alim
sureclerimiz, uluslararasi standartlar ve yerel yasalarla uyumlu sekilde yirittlmektedir.

Ozgiirliik ve Kisisel Giivenlik: Bireylerin 6zgiirligiine ve kisisel giivenligine saygl géstermekteyiz. is
yerinde zorbalik, taciz veya herhangi bir sekilde baski uygulanmasina izin verilmemektedir.

Gizlilik Hakki: Sirketimiz, ¢alisanlarinin ve musterilerinin gizlilik haklarina saygi duymaktadir. Kisisel
verilerin korunmasi ve glivenli bir sekilde islenmesi igin gerekli tim énlemler alinmaktadir.

Topluluklar ve Cevre: Sirketimiz, faaliyet gosterdigi topluluklarin haklarina ve gevreye saygi gbstermeyi
taahhiit etmektedir. Surdirilebilir is uygulamalarini benimsemekte ve cevresel etkileri minimize
etmeyi hedeflemektedir.

5. GOREV VE SORUMLULUKAR

Ust Yénetim: Politikanin uygulanmasindan sorumludur ve diizenli olarak politikanin etkinligini gdzden
gecirmektedir.

insan Kaynaklar Departmani: ise alim, calisma kosullari ve calisan iliskileri gibi konularda politikanin
uygulanmasini saglamaktadir. Ayrimcilikla micadele ve esit firsatlar saglama konusunda onlemleri
ylriatmektedir.

Tedarik Zinciri Yonetimi: Tedarikgilerin ve alt yiiklenicilerin bu insan haklari politikasina uyumunu izler
ve degerlendirmektedir. Zorla galistirma ve ¢ocuk isciligi gibi insan haklari ihlallerine karsi denetimler
yapmaktadir.

Calisanlar: Kendi davranislariyla politikaya uyum saglamali ve olasi ihlalleri rapor etmek icin mevcut
mekanizmalari kullanmahdir.

iletisim ve Raporlama: insan haklariyla ilgili endiselerin veya ihlallerin raporlanmasi igin agik ve giivenli
kanallar saglanmaktadir. Bu raporlar gizli tutulur ve adil bir sekilde ele alinmaktadir.

6. UYGULAMA

Weavers Tekstil, insan haklarina ve farkli toplumlarin degerlerine saygl duyarak c¢alismakta,
faaliyetlerinde toplumun genel kabul gérmiis yasam tarzi, diinya goristu ve geleneklerine aykir
diismemeye 6zen gostermektedir.

Topluluklarla is birligi yaparken, onlarin egitim, kiiltir, ekonomi ve sosyal refahini gelistirmeyi
hedeflenmektedir. Cocuk isciligi, istismar, iscilere yonelik k6t muamele, zorla calistirma gibi insan
haklariihlallerinden kesinlikle kaginilmaktadir. Ayni zamanda, tedarikgilerden ve is ortaklarindan da bu
standartlara uymalarini beklenmektedir. insan haklarina duyarlilik gostermeyen kurumlarla olan ticari
baglarimizi kesme konusunda alinmis bir karar bulunmaktadir.

Reklamlarimizda cinsel istismar, siddet gibi toplumun temel degerlerine aykiri unsurlara yer
verilmemekte ve toplumu olumsuz aliskanliklara sevk edebilecek her tirll simge, ifade veya imadan
kacinilmaktadir. Herhangi bir dini, dili, irki, etnik kokeni, uyrugu, cinsiyeti, siyasi gérisu, cinsel ydonelimi,
engelliligi veya sendikalilik durumunu asagilayici reklam yapilmamaktadir.

WEAVERS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

Organize Sanayi Bolgesi n
Gri Cad. 4. Sok. No: 1 16150 Niliffer / BURSA s,

t: +90 224 241 69 00 f: +90 224 241 69 01 Erciyes
www.weavers.com.tr noLo it



WEAVERS

we weave Inspiration

is faaliyetlerimiz ve is iliskilerimizden etkilenen tiim paydaslarimizin insan haklarina saygi duymaya
0zen gosterilmektedir. Calisanlarimizin temsil ve toplu s6zlesme haklarina saygi gosterilmekte, Risvet
ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’'nda da vurgulandig (zere riisvet ve vyolsuzluga tolerans
gosterilmemektedir. ilgili tiim yasal diizenlemelere ve etik kurallarina uyulmaktadir.

is saghgi ve giivenligi dnceliklerimiz arasindadir. isletmelerimiz ve faaliyet alanlarimizdaki saglik ve
glvenlik risklerini asgari dizeyde tutmak (izere 6nlemler alinmakta, sirekli iyilestirmeye yonelik
ivilestirici, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler gerceklestiriimektedir. ilgili mevzuatlara uyum saglanmakta,
gereksinimler karsilanmaktadir. Tim yonetici ve galisanlarimizdan is saghgl ve givenligine iliskin
politika ve prosediirleri takip etmeleri beklenmektedir.

7. SIKAYET MEKANIZMASI

Etik Kurulu, ihlal bildirimlerini degerlendirme fonksiyonu ile birlikte tiim calisanlarin stipheli gérdikleri
durumlari ve etik konularla ilgili yasadiklar ikilemleri danisabilecekleri bir organdir. Ayrica
toplulugumuzdaki etik bilincini gelistirmek ve etik ihlallerinin olusmamasi icin koruyucu/ onleyici
tedbirler almak adina, ¢alisanlarimizdan gelecek her tirli 6neriye agiktir.

Etik kuruluna vyapilan bildirimlerde, bildirimde bulunan calisanin iyi niyet disi bildirimlerde
bulunmamasi kaydiyla, yapacagi bildirimin kendisine yonelik hicbir olumsuz etki olusturmayacagi ve
ayrica yapilacak her tirli bildirimin mutlak suretle gizli tutulacag Sirket Etik Kurulunun glivencesi
altindadir.

Etik Kurula gelen sikayet ve bildirimler, gizlilik esaslari cercevesinde ele alinarak sorusturulmakta ve
sorusturmanin her asamasi mutlaka tutanak altina alinmaktadir. Etik Kurul sorusturdugu konuyla ilgili
gerekli gordigl her birimden ilgili bilgi, belge ve dokiimanlari alma yetkisine sahiptir. Kurul ihlallerle
ilgili sorusturmalari hizh bir sekilde sonuglandirmak icin gerekli dnlemleri almakta, sorusturmanin adil
bir sekilde yiurutilmesi icin gerekli gorirse gizlilik ilkelerini de dikkate alarak uzman ve bilirkisilerden
destek alabilmektedir. Bildirilen veya tespit edilen kural ihlalleri, Etik Kurul Baskani tarafindan niteligi
ve etkileri gz 6niinde bulundurularak, sirket etik kurulu tarafindan ¢6ziime kavusturulabilecegi gibi,
sirket disiplin kuruluna veya Etik Ust Kuruluna yénlendirip Etik Kurulu’nun katilimi olmaksizin ¢dziime
kavusturulabilmektedir. Ek olarak, ¢alisanlar igin dilek ve sikayet kutulari mevcuttur ve bu kutular belli
araliklarla agilmaktadir.

Etik Kurul aksi somut sekilde ortaya konmadikga her bir ¢alisanin etik kurallara uygun hareket ettigi
varsayimi ile ¢alismalarini yapmaktadir. Etik disi davranista bulundugu gerekgesiyle hakkinda sikayet
ve bildirimde bulunulan bir calisanin, sikdyet/bildirim kapsaminda kendini ifade etmesine firsat
verilmektedir. Ayrica sorusturma siirecinde, sorusturmaya konu calisan hakkindaki iddialar, somut
sekilde dogrulanana kadar herhangi bir ihlalde bulunmadigi kabul edilmektedir.

Etik Kurula bir ihbar geldiginde veya goriis talep edildiginde Kurul Uyelerinden herhangi birinin daveti
Uzerine toplaniilmaktadir. Kurul, gerekli gorilen konularda bilgi almak Gzere uygun gordigu kisileri
toplantilara davet edebilir. Etik Kurul calisma ilkelerinin uygulanmasindan Etik Kurul Baskani
sorumludur.

E-posta: etik@weavers.com.tr veya info@weavers.com.tr
Adres: Organize Sanayi Bolgesi Gri Cad. 4. Sok. No: 1 BURSA
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8. YURURLULUK

isbu insan Haklari Politikasi 31.05.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yiriirliige konmustur. Yeni bir
duyuru yapilana kadar gecerli ve yirirlikte kalacaktir.

9. GOZDEN GECIRME

isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siirec veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili kontroller temel
alinarak Etik Kurul tarafindan gozden gegcirilir. G6zden gegirilen ve giincellenen bu politika Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanir.

10. iLGIiLi POLITiKA VE PROSEDURLER
Sosyal Sorumluluk Politikasi
Firma Politikasi
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